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PREFEITURA MUNICIIsAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N° 116, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

Institui o Plano de Carreira do
Magistério  Pablico  Municipal e
respectivo quadro de cargos.

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de Capivari do Sul, em consonancia com 0s principios basicos
da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e legislagdo correlata.

Art. 2° O regime juridico do Magistério Publico Municipal é o Regime Estatutario nos
termos da Lei.

TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
| - Habilitacdo Profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do magistério

através da comprovacdo de titulacdo especifica;

Il — Valorizacdo Profissional: condi¢bes de trabalho compativeis com a dignidade da
profissdo, com aperfeicoamento profissional continuado;

Il — Piso salarial profissional;

IV —Progresséo funcional na carreira, mediante promogéo baseada no tempo de servico e
merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga horaria de
trabalho.

VI — Condigdes adequadas de trabalho;

CAPITULO 1l
DO ENSINO
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Art. 4° O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacdo basica publica nos niveis da
Educagédo Infantil, Ensino Fundamental e dentro das necessidades, podendo atender outras
modalidades de ensino.

Art. 5° O Sistema Municipal de Ensino é vinculado ao Sistema préprio, podendo vir a
ser proprio, e compreende os niveis de ensino da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental,
podendo ser atendidas outras modalidades de ensino.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° A Carreira do Magistério Pablico Municipal € integrada pelo conjunto de cargos
de professor e de especialista de educacdo e estruturada em cinco classes, dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo 0s niveis de
habilitacdo, estabelecidos de acordo com a titulacdo do profissional da educacéo.

Paréagrafo Gnico: Para fins desta lei, considera-se:

|- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de profissionais da
educacdo que, ocupando cargo ou fungdes nas unidades escolares, desempenham atividades
docentes, especializadas e atividades de apoio, com vistas a alcangar os objetivos da educacéo.

Il - CARGO: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao profissional
da educacdo, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo prépria, nimero certo e
retribuicdo pecuniaria padronizada nunca inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional para os
profissionais da educacdo publica, conforme dispde o inciso VIII do art. 6 da E.C. n°. 53 de 28 de
dezembro de 2006.

Il — CLASSE: graduacdo de retribuicdo pecunidria dentro do servico publico
municipal, constituindo a linha de promoc&o do membro do magistério por tempo e merecimento.

IV — PROFESSOR: profissional da educacdo com habilitacdo especifica para o
exercicio das fungdes docentes;

V- PROFISSIONAL DE SUPORTE PEDAGOGICO: membro do magistério
publico municipal que atua nas atividades da administracdo, direcdo, gestdo, planejamento,
supervisdo, orientacdo e outras que se fazem necessarias no setor educacional (Conforme LDB
9394/96. art.64 e Lei 11.494 — FUNDB art.22).

SECAO Il
DAS CLASSES
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Art. 7° As classes constituem a linha de promocao dos profissionais da educacao.
Paragrafo Unico — As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D e E, sendo esta
ultima, ao final da carreira.

Art. 8° Todo cargo se situa inicialmente na classe “A” e a ela retorna quando vago.

SECAO Il _
DA PROMOGCAO

Art. 9° Promoc¢do é a passagem do titular do cargo de professor e especialista de
educacédo de uma determinada classe para uma classe superior.

Art. 10 As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na classe e
ao merecimento.

SUBSECAO |
DA PROMOGCAO POR TEMPO DE EXERCICIO E MERECIMENTO

Art.11 O merecimento para promocao a classe seguinte serd avaliado pelo desempenho
de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacdo de cursos de
atualizacdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 12 A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
e a progressao na Carreira, sera assegurada pelo Municipio em cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional.

Paragrafo Unico. Esta qualificacdo profissional deve obedecer 0s seguintes itens:

| — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento remunerado
para este fim, conforme LDB artigo 67 inciso Il e regulamentado mediante decreto;

Il — anualmente o Poder Publico deve oferecer o custeio de no minimo um curso,
congresso, encontro, forum, seminario ou qualquer similar compreendendo uma carga horéaria
também minima de quarenta horas.

Art. 13 A promogdo a cada classe obedecera além do merecimento, 0s seguintes
critérios de tempo:

| - paraa classe A — ingresso automatico;
Il — paraa classe B:

a) Cinco (5) anos de intersticio na classe A,
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b) Cursos de formacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacédo, que somados
perfacam, no minimo 200 horas no periodo de permanéncia na classe A;

c) Avaliacdo periodica de desempenho.
Il — para a classe C:
a) cinco (5) anos de intersticio na classe B;

b) Cursos de formacéo e aperfeicoamento, relacionados com a educacéo, que somados
perfagcam, no minimo 200 horas no periodo de permanéncia na classe;
c) Avaliacdo periddica de desempenho.

IV — para a classe D:

a) cinco (5) anos de intersticio na classe C;

b) Cursos de formacéo e aperfeicoamento, relacionados com a educagéo, que somados
perfacam, no minimo 200 horas no periodo de permanéncia na classe C;

c) Avaliacdo periodica de desempenho
V - paraaclasse E:

a) cinco (5) anos de intersticio na classe D;

b) Cursos de formacéo e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, que somados
perfacam, no minimo 200 horas no periodo de permanéncia na classe D;

c) Avaliacdo periddica de desempenho

Paragrafo Unico. A mudanca de classe importard& numa retribuicdo pecuniaria
especificada no Art. 14, para o cargo de professor e de especialista de educacéo.

Art. 14 Cada classe de promocdo horizontal que conquistar o servidor implicara no
acréscimo dos seguintes valores sobre o vencimento basico, que serd sempre da classe A:

| — para a classe B: 05% (cinco por cento);

Il — para a classe C: 10% (dez por cento);

Il —para a classe D: 15% (quinze por cento);

IV —para a classe E: 20% (vinte por cento);

8§ 1° Os valores correspondentes as classes ndo sao cumulativos, sendo que o maior exclui

0 menor.
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§ 2° A promocdo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido e implementar os demais requisitos dispostos nesta Lei.

8§ 3° A promocdo prevista no caput ndo ird compor o vencimento bésico, ocasido em que
devera ser pago em rubrica propria.

Art. 15 Apoés cada quinquénio de efetivo exercicio, o professor ou profissional de
suporte pedagogico podera no interesse do ensino, e a critério da Administracdo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até trés meses para participar de
curso de qualificacdo profissional.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Art. 16 A promocdo é automatica e vigorara a partir do més seguinte aquele em que o
professor tenha completado o tempo previsto na classe e desde que apresente a documentacao
comprobatdria da execucdo das 200 horas de que trata o artigo 13 desta Lei e que sua avaliacao
de desempenho obtenha setenta por cento de aproveitamento.

§ 1° - O tempo de servigo minimo para a promog&o sera de cinco anos corridos entre
uma classe e outra;

§ 2° - Para a promocao de uma classe a outra devera ser comprovada uma carga horaria
minima de 200 horas de cursos, congressos, encontros, féruns, seminarios e similares de
qualificacdo profissional;

§ 3° - Serdo considerados como cursos, congressos, encontros, foruns, seminérios e
similares de qualificacdo profissional, aqueles realizados na area de educacdo que apresentem
contetidos programaticos, carga horaria e identificacdo do 6rgao expedidor;

8§ 4° - Para fins de contagem desta carga horaria de qualificacdo, os cursos de pos-
graduacdo poderdo ser usados desde que ndo estejam sendo contados para fins de mudanca de
nivel.

Art. 17 A avaliacdo de desempenho e de aperfeicoamento profissional sera realizada
anualmente, e considerara a pontualidade, assiduidade, urbanidade e ficha funcional, enquanto a
pontuacdo de qualificagdo para fins de promocdo por merecimento ocorrerd ao término do
periodo de intersticio.

Paragrafo Unico. Para o critério de desempenho profissional sera criado uma comissao
de avaliagdo que obedecera aos seguintes itens:

| — A comissdo de avaliacdo serad constituida em cada escola por trés membros, sendo
um indicado pelo chefe do poder executivo, um pela classe do magistério e o Secretario de
Educacao.

Il — A comissdo sera renovada no inicio de cada ano letivo e podera ser prorrogavel por
igual prazo.

',’
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Il — A Secretaria de Educacdo devera enviar ao final de cada ano, para a comisséo de
avaliacdo uma listagem dos possiveis candidatos a mudanca de classe do préximo ano.

IV — Compete a comissdo apds o recebimento da listagem enviada pela SMEC dos
possiveis candidatos & mudanca de classe, fazer registro sistemético e objetivo da atuagdo do
profissional da educacdo avaliado, dando conhecimento do resultado em até dez dias apds a data
do conhecimento da avaliacdo para recorrer, se assim o desejar.

V — O profissional da educacdo devera receber da comissdo e avaliacdo copia da
respectiva ficha de registro de atuacdo profissional em até trinta dias ap6s o encerramento da
avaliacdo.

VI — Até o quinto dia util do més em que o profissional da educacdo completar o tempo
exigido para a mudanca de classe, devera encaminhar a comissdo de avaliacdo copias
autenticadas ou originais e copias dos titulos necessarios para a respectiva avaliagdo do mesmo.

VIl — Apds o processo avaliativo a comissdo de avaliagdo deverd protocolar até o
vigésimo dia de cada més, para a Secretaria de Educagdo toda a documentacdo. Devendo a
respectiva secretaria até o Ultimo dia do més enviar solicitacdo de pagamento para o profissional
promovido. O profissional de educacdo receberd a remuneracdo referente a sua promogdo no més
subseqiente.

Art. 18 O processo de avaliacdo de desempenho e qualificacdo sera realizado por
comissdo designada pelo Chefe do Poder Executivo, composta por trés membros, sendo um
professor, um Profissional de suporte pedagdgico e um indicado pelo titular da pasta de
Educacao, sendo o presidente eleito entre 0os membros.

Art. 19 No momento da implantacdo do novo Plano de Carreira, para a mudanca de
classe de que trata o art. 11, sera computado o tempo que o professor e profissional de suporte
pedagogico de educacgdo ja completou na classe, sendo a todos concedido as promocgdes havidas.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal terd o prazo de 60 (sessenta dias) para
regularizar o disposto nesta Lei.

Art. 20 — Suspendem a contagem do tempo para fins de promocéo:
| — licengas e afastamentos sem direito & remuneracao;

Il — licencas para tratamento de salde, no que exceder a noventa (90) dias, mesmo que
em prorrogacéo, exceto as decorrentes de acidente em servigo.

[l - penalidades previstas no Regime Juridico Unico dos servidores Municipais.
IV - afastamento para exercicio de atividade ndo relacionada com o magistério.
SECAO IV
DOS NIVEIS
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Art. 21 Os niveis correspondem as titulacbes e habilitagdes dos profissionais da
educacdo, independente do nivel de atuacao.

Paragrafo Unico. A mudanca de nivel serd automatica e vigorard a contar do més
seguinte em que o profissional da educagéo requerer e apresentar o certificado de concluséo da
nova titulacdo, enquanto a Instituicdo de Ensino Superior providencia a burocracia referente a
expedicdo do diploma.

Art. 22 Os niveis serdo designados como: nivel especial, nivel 1, 2, 3 e 4 e serdo
conferidos de acordo com as seguintes exigéncias:

NIVEL ESPECIAL - Habilitacdo especifica em curso de nivel médio, na modalidade
Normal (admitida para aqueles que j& prestaram o concurso);

NIVEL 1 — formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou no caso das
séries finais do ensino fundamental e no ensino médio, graduagdo correspondente as areas de
conhecimento especificos do curriculo, com complementacdo de formacdo pedagdgica nos
termos da legislacdo vigente.

NIVEL 2 — formac&o em nivel de pds-graduacdo lato sensu em cursos de &reas atinentes
a reflexdo sobre a educagdo ou processos de ensino aprendizagem, bem como sobre contetdo
correlatos a disciplinas de formacao especifica, vinculadas a area de atuacdo do docente, com
duracdo minima de 360(trezentos e sessenta horas), regulamentada nos termos da legislacdo
vigente.

NIVEL 3 — formagc&o em nivel de p6s-graduagéo stricto sensu — mestrado.
NIVEL 4 — formac&o em nivel de p6s-graduacéo stricto sensu — doutorado.

§ 1° - Compdem o nivel extingdo os professores habilitados em magistério em nivel
médio e os portadores do diploma em licenciaturas curtas, aos quais resta garantido o direito a
remuneracao equivalente a que percebiam antes da publicacdo desta lei.

§ 2° - A mudanca de nivel ser4 automatica e vigorara a contar do més subseqliente
aquele em que o profissional da educacéo requerer e apresentar o diploma ou certificado da nova
titulacéo.

8 3% O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do profissional da
educacdo, que 0 conservard na promogao a classe superior.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 23 Aperfeicoamento profissional é o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizagdo, capacitacdo e valorizagdo dos profissionais da educagdo para
melhoria do ensino.
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Art. 24 O aperfeicoamento profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira, serd desenvolvido e oportunizado através de cursos de
formacgdo continuada, aperfeicoamento, seminarios, encontros, simposios, palestras e outros
similares, na &rea educacional, em instituicdes credenciadas ou organizadas pela prépria
Secretaria de Educacao ou pela propria escola, podendo o mesmo certificado ser considerado nos
dois cargos que o professor acumular.

Art. 25 A licenca para aperfeicoamento profissional consiste no afastamento do
professor de suas funcgdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito,
garantida a respectiva remuneracdo, e serd concedida para frequéncia a cursos de que trata o
artigo 23.

Art. 26 Apds cada cinco anos de efetivo exercicio, o professor podera, no interesse do
ensino, e a critério exclusivo da administragdo municipal afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneracdo, por até trés meses para participar de curso de aperfeicoamento
profissional.

Parégrafo unico. Os periodos de licenca de que trata 0 caput ndo sao acumulaveis.
Art. 27 O Profissional da Educacdo fard jus a bolsa de estudos para qualificacdo
profissional, em nivel de graduacdo, Pds-graduacdo, Mestrado e Doutorado.

§ 1° - O Municipio estabelecerd, anualmente, o nimero de bolsas de estudos disponiveis
para 0 ano seguinte, sendo que seguira preferencialmente um critério de qualificacdo gradual do
menor para 0 maior nivel.

§ 2° - Cabera a Comisséo de avalicdo do Art.17, | desta Lei, detectar as necessidades da
rede escolar e ao Poder Publico Municipal divulgar quais 0s cursos que estardo sujeitos a bolsa.

8§ 3° - Para candidatar-se a bolsa, 0 membro do magistério devera preencher os seguintes
requisitos:

| — ter sido aprovado em estagio probatorio;
Il — estar qualificado para cursar o nivel a que se propde;

II1 — solicitar a bolsa, através de requerimento dirigido ao Prefeito Municipal,
especificando o curso desejado.

IV - Em caso de empate entre varios candidatos, sera critério para desempate o total de
pontos na avaliacdo do desempenho, referente ao ano anterior do requerimento.

V — Persistindo o empate, a bolsa sera concedida ao membro do magistério mais antigo no
servigo publico municipal.

VI - Ao ser beneficiado com a bolsa de estudos, 0 membro do magistério comprometer-
se-a de manter vinculo com o Municipio, por no minimo, quatro anos depois de formado.

VIl — Em caso de exoneragdo, o ressarcimento do valor devido sera integral, ou seja,
100% do valor do Curso.

',’
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VIIl — Em caso de desisténcia, o ressarcimento do valor devido, serd ressarcido
integralmente ao municipio, salvo por motivo de doenga ou falecimento.

CAPITULO V 3
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 28 O recrutamento para o cargo de professor e profissional de suporte pedagdgico
sera realizado para a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental e far-se-a para a classe inicial,
mediante concurso publico de provas e titulos de acordo com as respectivas habilitacbes, sendo
que o critério para avaliagdo dos titulos serdo definidos no edital do certame.

Art. 29 Os concursos publicos para o cargo de professor e profissional de suporte
pedagoégico serdo realizados segundo os niveis de ensino da Educacdo Basica Publica e
habilitacdes seguintes:

| - EDUCACAO INFANTIL: Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena em Pedagogia — Educacéo Infantil ou curso Normal Superior — Educacdo Infantil.

Il — ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES OU ANOS INICIAIS E SERIES OU
ANOS FINAIS: Formacdo em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia —
anos iniciais ou curso Normal Superior anos iniciais. Para as séries finais ou Anos finais curso
superior de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a area de conhecimento
especifico do curriculo, com formacdo pedagdgica.

111 — PROFISSIONAL DE SUPORTE PEDAGOGICO: Formagio em nivel superior
em curso de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Orientacdo Educacional;
Supervisdo Escolar ou Formacdo em Nivel de Pds-Graduacgdo com especializacdo em Orientacao
Educacional; Supervisor Escolar; Administracdo Escolar; Direcdo de Escola; Gestdo
Educacional; Planejamento e outras que se fazem necessaria no setor educacional.

Art. 30 O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado ao nivel
de ensino para o qual tenha prestado concurso publico.

TITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31 A Jornada de trabalho do Professor do Ensino Fundamental e Educacao Infantil
sera de 20 Horas semanais, sendo que, 1/3 desta carga horaria ficara destinada para horas
atividades, que serdo reservadas para estudos, planejamento, preparacdo e avaliacdo de trabalhos
didaticos, a colaboracdo com a administracdo da escola, a reunibes pedagogicas, a articulacéo
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola.

Paragrafo Unico. A hora atividade citada no caput deste artigo devera ser cumprida na
escola onde o Professor esta lotado.
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Art. 32 O titular de cargo de professor, que ndo esteja em acumulacdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, podera ser convocado para prestar servico em regime suplementar,
até 0 maximo de mais vinte horas semanais, nos casos de:

| — substituicdo temporéria de professores em funcdo docente, em seus impedimentos
legais;

Il — exercer atividades junto a Secretaria Municipal de Educacdo, no Apoio Pedagogico.
I11 — exercer atividades nas Escolas de Educacdo Infantil com periodo integral.
IV — necessidade do ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

8§ 1° Na convocacao de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a propor¢édo
entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

8§ 2° O professor convocado para regime suplementar de trabalho, perceberd vencimento
proporcional a nova jornada de trabalho, incidente sobre o vencimento béasico e pago em rubrica
prépria.

8§ 3° Para as convocagdes devera ser observado a titulagdo minima legalmente exigida.

8 4° Havendo interesse de mais de um professor com a mesma titulacdo para a
convocacao de que trata este artigo, tera preferéncia aquele que tiver obtido melhor classificacdo
no concurso publico.

Art. 33 A interrupcdo da convocacdo para regime suplementar de que trata o caput do
artigo ocorrerao:
| — a pedido do interessado;
Il — quando cessada a razdo determinante da convocacao;
Il — quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocacéo;

IV — encerramento do ano letivo.

TITULO IV
DAS FERIAS

Art. 34 O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor serd de trinta (30)

dias remunerados na forma do Inciso VII do Art. 7° da Constituicdo Federal, os demais dias de
descanso do magistério serdo considerados como recesso.
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Paragrafo unico As férias do titular do cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendéarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

TITULOV
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 35 Fica estabelecido que o Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido
por cargos de provimento efetivo de professor que exerce fungdes de docéncia e de profissional
de suporte pedagdgico apoio pedagogico e de funcdes gratificadas.

Art. 36 As especificacdes do cargo de professor e das funcGes gratificadas de Diretor e
Vice-diretor de escola o sdo as quais constam dos anexos I, 11, 111, 1V, V, VI, VII, VIII. IX, X, XI,
X1, X1, X1V, XV e XVI desta lei.

TITULOVI
DA REMUNERACAO

CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Art. 37 A remuneracdo do professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao
nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.
Art. 38 Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério passam a vigorar os seguintes
valores para 20 horas semanais:
| — nivel especial R$ 2.210,28;
Il —nivel 01 R$ 2.320,79;
Il — nivel 02 R$ 2.506,45;
IV — nivel 03 R$ 2.757,10;
V —nivel 04 R$ 3.060,38.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 39 Além do vencimento, o professor ou profissional de suporte pedagogico fara jus
a seguintes vantagens:
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| — Adicional por tempo de servi¢co que serd de 1% (um por cento) do vencimento basico
da carreira do magistério por 1 (um) ano de efetivo exercicio, observado o limite de 30% (trinta
por cento), e pago em rubrica prépria.

Il — Gratificacdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais, correspondente até 15% (quinze por cento).

Paragrafo Unico. O adicional que trata o item anterior serd proporcional a carga horaria
cumprida naquela escola.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 40 Sera concedida funcédo gratificada para o exercicio de direcdo e vice-direcdo de
unidades escolares e terdo seus vencimentos acrescidos nos percentuais abaixo demonstrados, de
acordo com a tipologia da escola.

Diretor Vice-Diretor
TIPOLOGIA 40 horas | 20 horas | 40 horas
Até 100 alunos 30,00% 12,5% 25%

De 101 a 200 alunos | 40,00% 15% 30%

Acima de 201 alunos | 50,00% 17,5% 35%

Paragrafo Unico. Os percentuais incidem sobre o vencimento basico do professor e
pago em rubrica prépria.

Art. 41 O professor investido na funcdo de diretor em escolas que funcionem em mais
de um turno fica automaticamente convocado para trabalhar em jornada de quarenta horas
semanais;

8 1°. A convocacéo de que trata este artigo ndo se aplica ao professor em acumulo de
cargos.

§ 2°. A fungdo gratificada pelo exercicio de vice-direcdo de unidades escolares
correspondera a cinguienta por cento da gratificacdo devida a direcdo, se convocado para o regime
de 40 horas ou 25%, se em regime de vinte horas.

§ 3° A funcédo gratificada para exercicio de Direcdo e Vice-direcdo continua a ser
percebida nos afastamentos legais do professor.

TITULO VII
DA CEDENCIA
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Art. 42 Cedéncia é o ato pelo qual o titular de cargo de professor estavel € posto a
disposi¢do de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

8 1° - A cedéncia sera sem 6nus para o ensino municipal quando as fun¢des forem
executadas fora do sistema de ensino e serd concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel
anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2% - Em casos excepcionais, a cedéncia podera dar-se com 0Onus para 0 ensino
municipal:

| — quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacdo exclusiva em Educacdo Especial; ou

Il — quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com
um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cedéncia para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promogcéo.

TiTULO VIII
DA REMOCAO

Art. 43 Remocdo é o deslocamento do professor de uma para outra escola.

Art. 44 A remocao se processard em época de férias escolares, antes do periodo letivo,
quando sera oferecida aos professores a vaga existente, tendo como critério a antiguidade do
professor.

Art. 45 Aos professores que exercerem a funcdo de direcdo ou exercerem atividades na
secretaria municipal de educacdo lhes serd assegurado o retorno a sua escola de origem e terdo
direito de escolha por antiguidade.

Art. 46 Os professores que exercerem a funcdo de direcdo ou vice-dire¢do e forem
removidos para escola de menor porte, terdo assegurados a manutencéo da gratificagdo percebida
anteriormente.

TITULO IX
PERMUTA

Art. 47 Permuta € uma troca de um membro do Magistério Publico Municipal por outro
do Magistério Publico Estadual, Federal ou Particular.

Paragrafo Unico. A Permuta serd concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel
anualmente, segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

TITULO X
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DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE
TEMPORARIA

Art. 48 Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacbes emergenciais de
que trata o art. 37, da C.F. que visem a:

| — substituir professor legal e temporariamente afastado, e
Il — suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 49 A contratacdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera
ocorrer quando ndo for possivel a convocacdo de outro professor para trabalhar em regime
suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso publico
que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo unico — O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo,
ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga no plano de carreira e nem sofrerd
qualquer prejuizo na ordem de classificacao.

Art. 50 A contratacdo de que trata o inciso |1, do art. 49, observara as seguintes normas:

| — sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacdo prévia
da falta de professores aprovados em concurso publico com habilitacdo especifica para atender as
necessidades do ensino.

Il — a contratacdo nos termos do inciso anterior, obriga 0 municipio a providenciar na
abertura de concurso publico no prazo de cento e oitenta dias;

Il — a contratacdo sera precedida de selecdo publica e sera por prazo determinado de
doze meses, permitida a prorrogacéo se verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores
com habilitacdo de magistério.

IV — somente poderdo ser contratados professores que satisfagcam a instru¢cdo minima
exigida para atuar em carater suplementar e a titulo precario, conforme previsto na Legislacdo
Federal que fixa as diretrizes e bases da Educacdo Nacional.

Art. 51 As contratagbes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados o0s
seguintes direitos ao contratado:

| — regime de trabalho de 20 horas semanais;

Il — vencimento mensal igual ao valor do padréo basico do professor.
Il — gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
IV — inscri¢do no regime geral de previdéncia social — INSS.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 52 E considerado em extingdo o Plano de Carreira, criado pela Lei n°. 513 de 15 de
outubro de 2007 e legislacdo suplementar, resguardado os direitos havidos pelos profissionais do
Magistério sob sua vigéncia.

8§ 1°. No momento da implantagdo do novo Plano de Carreira, para a mudanca de classe
de que trata o art. 11, serd computado o tempo que o professor ja completou na classe, sendo a
todos concedido as promocdes por merecimento e tempo de servico cabendo ao Poder Executivo,
no prazo de sessenta dias da promulgacéao desta Lei.

82°. Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados,
sdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta lei, de acordo com o nivel, a classe e
tempo de servigo no cargo.

Paragrafo Unico. O professor do nivel especial e em extingdo ingressara,
automaticamente, no quadro de carreira do magistério, no nivel correspondente a sua nova
habilitacdo, no momento em que apresentar e comprovar essa titulagdo, de Licenciatura Plena.

Art. 53 Ficam ressalvadas, para os professores de curso superior de licenciatura curta a
remuneracao e vantagens adquiridas até a vigéncia desta lei.

Art. 54 Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos
ou empregos publicos de profissionais da educacdo continuardo tendo validade para efeito de
aproveitamento dos candidatos nos cargos criados por esta lei e na forma disposta pela
Constituicao Federal.

Art. 55 Fica assegurado aos Servidores Publicos oriundos do Municipio mae, o direito
de complementacédo da Licenca Prémio, suspensa pela vedacao da Lei Complementar 173/2020.

Art. 56 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 57 Fica revogada a Lei Municipal n° 513, de 15 de Outubro de 2007 e suas
alteracdes.

Art. 58 Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao da aprovagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE CAPIVARI DO SUL EM 11 DE NOVEMBRO DE 2022

LEANDRO MONTEIRO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DENOMINAGAO DO CARGO:

PROFESSOR

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para professor de Educacéo
Infantil e professor do Ensino Fundamental séries iniciais e séries finais em cada componente
curricular.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena com habilitacdo
especifica, ou em curso normal superior, para a docéncia na educacao infantil e/ou anos iniciais
do ensino fundamental.

Formacao em curso superior de graduacao, de licenciatura plena correspondente a area
de conhecimento especifico, ou complementacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente,
para o exercicio da docéncia nos anos finais do ensino fundamental.

ATRIBUICOES

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagOes inerentes ao pProcesso ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno; levantar
e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; estabelecer os mecanismos de avaliacéo;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; organizar registros de observagéo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
integrar 0rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.
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ANEXO 11

DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a
partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administracdo Publica Municipal,
coordenar, em consonancia com a Secretaria Municipal de Educacéo, a elaboracéo, a execucdo e
a avaliacdo da proposta politica pedagdgica da escola; coordenar a implantacdo da proposta
politica pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;
organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de acordo com o0s
cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; zelar pelo
cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a movimentagédo
financeira da escola; apresentar anualmente a Secretaria de Educagdo e comunidade escolar a
avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino,
bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola
atualizado, zelando pela sua conservacdo; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais da area da educacdo, ou daqueles que forem necessarios a participacdo da educacao;
oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcdo; elaborar estudos,
levantamentos quantitativos e qualificativos indispensaveis ao desenvolvimento da escola;
elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
da escola.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menos trés
(3) anos de exercicio na docéncia.
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ANEXO 111

VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela direcdo da escola e a
proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que
desempenhar suas funcgbes; substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos legais;
representar o diretor na sua auséncia; executar atribui¢des que lhe forem delegadas pela direcéo;
participar das reuniGes administrativas e pedagogicas da escola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menos, trés
(3) anos de exercicio na docéncia.
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ANEXO IV
PROFISSIONAL DE SUPORTE PEDAGOGICO

3 PSICOPEDAGOGO
ATRIBUICOES

Executar atividades especificas de planejamento, administracdo, supervisdo escolar e
orientacdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Atividades de Suporte Pedagdgico — Assessorar no planejamento do plano pedagogico
da educacdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracéo,
execucdo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o
colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a
participacdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes;
participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizacao da carga horaria; acompanhar
0 desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo
da clientela escolar; participar da preparacdo, execucdo e avaliacdo de seminario, encontros,
palestras e sessdo de estudo, manter-se atualizado sobre e legislacdo do ensino, prolatar
pareceres; participar de reunides técnico-adminstrativo-pedagogicas na escola e nos demais
6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo; integrar grupos de trabalho e comiss@es; coordenar
reunides especificas; planejar, junto com a direcdo e professores, a recuperacdo paralela de
alunos; participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacéo
global da escola; exercer fungédo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacdo em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia com

habilitacdo em Orientacdo Educacional; Supervisao Escolar ou Graduacao na area de Educacdo
ou Psicologia, com Especializacdo ou Pos-graduacdo em Psicopedagogia.
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ANEXO V
ORIENTADOR EDUCACIONAL
ATRIBUICOES

Elaborar Plano de Ac¢éo do Servico de Orientacdo Educacional, de acordo com o Projeto
Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor
na identificagcdo de comportamento divergentes dos alunos, levando e selecionando em conjunto,
alternativas de solucdo a serem adotadas; promover sondagem de aptidGes e oportunizar
informagao profissional; participar da composigdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas
e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas; sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao conhecimento
global do educando; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacdo em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia com

habilitacdo em Orientacdo Educacional; ou Graduacdo na area de Educacgdo, com Especializacdo
ou Pés-graduacdo em Orientacdo Escolar.
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ANEXO VI
SUPERVISOR ESCOLAR
ATRIBUICOES

Coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar,;
coordenar a elaboracgdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Acdo do Servico de Supervisao
Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagnosticos, controle e
verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de
ensino na avaliacdo dos alunos; assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar;
elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola,
colaborando com a direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do
meio; coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a
adaptacOes, transferéncias, reingressos e recuperacfes ; integrar o processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a
efetivacdo de mudangas no ensino; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia com

habilitacdo em Supervisdo Escolar ou Graduacdo na area da Educacdo, com Especializacdo em
Superviséo Escolar.
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ANEXO VII
DENOMINACAO DO CARGO:

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para professor de Educacéo
Especial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena com habilitacdo
especifica e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo

ESTE PROFISSIONAL DEVERA PROMOVER:

Promocdo de igualdade de oportunidade; Inclusdo educativa e social minimizando as
barreiras; Acesso a sucesso educativo; Autonomia; Estabilidade emocional; Preparacdo para
prosseguimento de estudos; Preparacdo para a vida profissional; Transicdo de escola para
emprego.

ATRIBUICOES

Atendimento Educacional Especializado (AEE) na sala de recursos; ldentificar, elaborar,
produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégicas,
considerando as necessidades especificas dos alunos de forma a construir um plano de atuagédo
para eliminar as barreiras impostas pelas deficiéncias; Reconhecer as habilidades dos alunos;
Identificar as necessidades do contexto escolar e dos alunos; Produzir materiais e indicar a
aquisicdo de: softwares, recursos e equipamentos tecnologicos, mobiliario, recursos opticos e ndo
Opticos, dicionarios e outros materiais que considerar necessario para o desempenho da
habilidade do aluno, surdez e desenvolver atividades de acordo com a organizacdo da Unidade
Educativa e as diretrizes curriculares vigentes; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, planejamento e de grupos de estudo na unidade educativa; Seguir a orientacdo dos
professores da sala Multimeios - SM e de outros profissionais especializados que acompanham
este(s) aluno(s); Aplicar e utilizar os materiais e recursos de Comunicacdo Aumentativa
Alternativa e Tecnologia Assistiva; Colaborar com o professor na realizacdo de relatérios e/ou
avaliacdes do desempenho do aluno; Auxiliar o(s) aluno(s) com deficiéncia em sua alimentacéo,
de acordo com as orientacOes do profissional especializado que o(s) acompanha(m); Auxiliar o(s)
aluno(s) em sua higiene conforme orienta¢fes do profissional especializado que acompanha o(s)
mesmo(s), de acordo com as particularidades de cada aluno; Auxiliar o(s) alunos(s) em sua
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locomocdo: conduzir a cadeira de rodas, apoid-lo quando caminhar, ainda que tenha dificuldade
e/lou coloca-lo e acompanha-lo no andador, de acordo com as orientacbes do profissional
especializado que acompanha o(s) aluno(s); Acompanhar o(s) aluno(s) no recreio incentivando a
interacdo com os demais alunos; Acompanhar e auxiliar o aluno nas aulas de Educacdo Fisica,
estimulando-o a exercicios assistidos; Resolver questdes administrativas diretamente com a
chefia imediata - Gestor Escolar; Conhecer o histérico do(s) aluno(s), buscando informac6es nos
relatorios anteriores; Permanecer na sala de aula do aluno que acompanha. Colaborando nas
atividades pedagdgicas com toda a turma; Acompanhar outro(s) aluno(s)com deficiéncia de
acordo com a necessidade do dia; Participar das atividades de acordo com a organizacdo do
calendério escolar e as diretrizes curriculares vigentes.
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ANEXO V11
DENOMINACAO DO CARGO:

PROFESSOR DE LIBRAS

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para Professor de Libras.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao em Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdo em Libras ou Licenciatura
com Especializacdo em Libras ou Licenciatura em Pedagogia com especializacdo em Libras.

ESTE PROFISSIONAL DEVERA PROMOVER:

Promocdo de igualdade de oportunidade; Inclusdo educativa e social minimizando as
barreiras; Acesso a sucesso educativo; Autonomia; Estabilidade emocional; Preparacdo para
prosseguimento de estudos; Preparacdo para a vida profissional; Transicdo de escola para
emprego.

ATRIBUICOES

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; iniciar e executar suas fungdes em sala de turma regular
nos anos finais, bem como em sala de AEE; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe, estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e
propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimentos; cooperar com a
coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registro de observacGes do aluno;
participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 6rgaos complementares da
escola; executar tarefas afins.
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ANEXO IX
DENOMINACAO DO CARGO:

PROFESSOR DE INGLES

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para Professor de Inglés.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior de Graduacdo correspondente a Licenciatura plena, com habilitacdo
especifica na disciplina para o cargo de Professor de Inglés.

ATRIBUICOES

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem
do aluno; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; estabelecer o0s
mecanismos de avaliacdo; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino- aprendizagem; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; integrar 6rgdos complementares
da escola; executar tarefas afins com a educacao.

“Doe Orgios, Doe Sangue: Salve Vidas!”
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ANEXO X
DENOMINAGAO DO CARGO:

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso pablico de provas e titulos, realizado para Professor de Educacéo
Fisica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior de Graduagdo correspondente a Licenciatura plena, com habilitacdo
especifica na disciplina para o cargo de Professor de Educacéo Fisica.

ATRIBUICOES

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino- aprendizagem; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extra-classe; integrar 6rgados complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.
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ANEXO XI
DENOMINACAO DO CARGO:

PROFESSOR DE MATEMATICA

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para Professor de
Matemética.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior de Graduacdo correspondente a Licenciatura plena, com habilitagdo
especifica na disciplina para o cargo de Professor de Matematica.

ATRIBUICOES

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino- aprendizagem; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extra-classe; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

“Doe Orgios, Doe Sangue: Salve Vidas!”



PREFEITURA MUNICVI PAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO XI1
DENOMINACAO DO CARGO:

PROFESSOR DE CIENCIAS

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para Professor de Ciéncias.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior de Graduacdo correspondente a Licenciatura plena, com habilitacdo
especifica na disciplina para o cargo de Professor de Ciéncias.

ATRIBUICOES

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para 0s alunos de menor rendimento; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das
demais tarefas indispenséaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino- aprendizagem; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extra-classe; integrar 6rgados complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.
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ANEXO XI11
DENOMINACAO DO CARGO:

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para Professor de Geografia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior de Graduacdo correspondente a Licenciatura plena, com habilitacdo
especifica na disciplina para o cargo de Professor de Geografia.

ATRIBUICOES

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino- aprendizagem; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extra-classe; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

“Doe Orgios, Doe Sangue: Salve Vidas!”



PREFEITURA MUNICVII5AL DE CAPIVARI DO SUL

Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO X1V
DENOMINACAO DO CARGO:

PROFESSOR DE PORTUGUES

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para Professor de Portugués.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior de Graduacdo correspondente a Licenciatura Plena, com habilitacdo
especifica na disciplina para o cargo de Professor de Anos Finais — Lingua Portuguesa.

ATRIBUICOES

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagc0es inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno; levantar
e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; estabelecer os mecanismos de avaliacéo;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.
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ANEXO XV
DENOMINACAO DO CARGO:

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para Professor de Ensino
Religioso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Licenciatura Plena na area de conhecimento especifica ou complementacdo pedagdgica
de Ensino Religioso.

ATRIBUICOES

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagOes inerentes ao pProcesso ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno; levantar
e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; estabelecer os mecanismos de avaliacao;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.
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ANEXO XVI
DENOMINACAO DO CARGO:

PROFESSOR DE HISTORIA

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para Professor de Historia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior de Graduacdo correspondente a Licenciatura plena, com habilitacdo
especifica na disciplina para o cargo de Professor de Historia.

ATRIBUICOES

Participar do processo de planejamento e elaboracédo da proposta pedagogica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino- aprendizagem; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extra-classe; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

“Doe Orgios, Doe Sangue: Salve Vidas!”
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MENSAGEM JUSTIFICATICA PROJETO DE LEI 116/2022
Senhora Presidente,

Senhores Vereadores:

Apresento a Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n° 116/2022, que “Institui o Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal e respectivo quadro de cargos”.

Foram realizadas algumas alteracGes indicadas pelo pareceres das assessorias

encaminhados ao Executivo, que estdo destacados no corpo do Projeto de Lei, que séo:

“Art. 13 A promocao a cada classe obedecera além do merecimento, os seguintes critérios
de tempo:

| — para a classe A — ingresso automatico;

Il — para a classe B:

a) Cinco (5) anos de intersticio na classe A,;

b) Cursos de formacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, que somados
perfacam, no minimo 200 horas no periodo de permanéncia na classe A;

c) Avaliacdo periddica de desempenho.
Il — para a classe C:
a) cinco (5) anos de intersticio na classe B;

b) Cursos de formacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacdo, que somados
perfacam, no minimo 200 horas no periodo de permanéncia na classe;

c) Avaliacgdo periddica de desempenho.
IV — para a classe D:

a) cinco (5) anos de intersticio na classe C;
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b) Cursos de formacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacdo, que somados
perfacam, no minimo 200 horas no periodo de permanéncia na classe D;

c) Avaliagdo periddica de desempenho

V - para aclasse E:
a) cinco (5) anos de intersticio na classe D;

b) Cursos de formacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacdo, que somados
perfacam, no minimo 200 horas no periodo de permanéncia na classe E;

c) Avaliacgdo periddica de desempenho

Paragrafo Unico. A mudanca de classe importard& numa retribuicdo pecuniaria
especificada no Art. 14, para o cargo de professor e de especialista de educacdo.”

Passando a vigorar a seguinte redacao:

“Art. 13 A promocdo a cada classe obedecerd além do merecimento, 0s seguintes
critérios de tempo:

| - paraa classe A — ingresso automatico;
Il - paraa classe B:
d) Cinco (5) anos de intersticio na classe A,

e) Cursos de formacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, que somados
perfacam, no minimo 200 horas no periodo de permanéncia na classe A;

f) Awvaliagdo periddica de desempenho.

Il — para a classe C:

a) cinco (5) anos de intersticio na classe B;

d) Cursos de formacao e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, que somados
perfacam, no minimo 200 horas no periodo de permanéncia na classe;

e) Avaliacdo periodica de desempenho.

IV — para a classe D:

a) cinco (5) anos de intersticio na classe C;
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d) Cursos de formacao e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, que somados
perfagam, no minimo 200 horas no periodo de permanéncia na classe C;
e) Avaliacdo periodica de desempenho
V - paraaclasse E:

a) cinco (5) anos de intersticio na classe D;

d) Cursos de formacéo e aperfeicoamento, relacionados com a educagéo, que somados
perfacam, no minimo 200 horas no periodo de permanéncia na classe D;

e) Avaliacdo periddica de desempenho

Paragrafo Unico. A mudanca de classe importarda numa retribuicdo pecuniaria

especificada no Art. 14, para o cargo de professor e de especialista de educacéo.”

“Art. 32 O titular de cargo de professor, que ndo esteja em acumulacdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, poderad ser convocado para prestar servico em regime suplementar,
até o maximo de mais vinte horas semanais, nos casos de:

| — substituicdo temporaria de professores em funcdo docente, em seus impedimentos
legais;

Il — exercer atividades junto a Secretaria Municipal de Educacdo, no Apoio Pedagdgico.

I11 — exercer atividades nas Escolas de Educacdo Infantil com periodo integral.

IV — necessidade do ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

§ 1° Na convocacao de que trata 0 caput deste artigo devera ser resguardada a proporcao
entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

§ 2° O professor convocado para regime suplementar de trabalho, percebera vencimento
proporcional a nova jornada de trabalho, incidente sobre o vencimento basico e pago em rubrica
prépria.

§ 3° Para as convocag0es deverd ser observado a titulagdo minima legalmente exigida.

Paragrafo Unico. Havendo interesse de mais de um professor com a mesma titulacéo para

a convocacdo de que trata este artigo, terd preferéncia aquele que tiver obtido melhor
classificagéo no concurso publico.”

Passando a vigorar a seguinte redacao:
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“Art. 32 O titular de cargo de professor, que ndo esteja em acumulacdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, poderad ser convocado para prestar servico em regime suplementar,
até 0 maximo de mais vinte horas semanais, nos casos de:

| — substituicdo temporaria de professores em funcdo docente, em seus impedimentos
legais;

Il — exercer atividades junto a Secretaria Municipal de Educacdo, no Apoio Pedagdgico.
I11 — exercer atividades nas Escolas de Educacdo Infantil com periodo integral.
IV — necessidade do ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

§ 1° Na convocacao de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a propor¢édo
entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

8§ 2° O professor convocado para regime suplementar de trabalho, percebera vencimento
proporcional a nova jornada de trabalho, incidente sobre o vencimento basico e pago em rubrica
prépria.

8§ 3° Para as convocagdes devera ser observado a titulagdo minima legalmente exigida.

8 4° Havendo interesse de mais de um professor com a mesma titulagdo para a
convocacgado de que trata este artigo, tera preferéncia aquele que tiver obtido melhor classificacdo
no concurso publico.”

No mais, ndo foram realizadas mais alteracdes e os Artigos continuam como na ultima

alteracdo encaminhada ao Legislativo.
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